
กฎสํานักขาวกรองแหงชาติ 

เรื่อง การใชงานออนไลนคอมมูนิตี้ดวยเคร่ืองมือ อปุกรณ ส่ือนําสัญญาณ 

ของทางราชการ เพ่ือประโยชนราชการ 

------------------------------------------- 

                  ตามกําหนดขอ 12 ระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับ

การใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ พ.ศ.2558 กับขอ 14 ระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการรักษา

ความลับของทางราชการในการใชบริการออนไลนคอมมูนิตี้ พ.ศ.2558 เก่ียวกับการดําเนินการกํากับ ดูแล และ

ควบคุม ทั้งบุคคลระบบคอมพิวเตอรและการใชงานออนไลนคอมมูนิตี้ ดวยเคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนํา

สัญญาณของราชการ  ในพ้ืนทีค่วบคุมและเขตหวงหามของสํานักขาวกรองแหงชาติ  เพื่อประโยชนราชการ ให

ถือปฏิบัติตามนี้ 

 1. การปฏิบัติงานหรือการแสวงประโยชนตามภารกิจใด ๆ เพื่อราชการ ดวยระบบคอมพิวเตอร 

เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการในพ้ืนที่ควบคุมและเขตหวงหาม ของสํานักขาวกรอง

แหงชาติ ตองใชเฉพาะระบบคอมพิวเตอรเคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของสํานักขาวกรอง

แหงชาติเทานั้น และตองเปนภารกิจที่ไดรับการอนุมัติจากผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติหรือเจาหนาที่ 

ซ่ึงผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติมอบหมายความรับผิดชอบให 

 การปฏิบัติงานหรือการแสวงประโยชนตามภารกิจน้ัน ๆ  ตองอยูในความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงเปนเจาของเร่ือง ทั้งหามเผยแพร ถายทอดการเผยแพร และรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการนําไป

เผยแพรตอ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็น รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง และอ่ืนใด สําหรับ

การปฏิบัติงานหรือการแสวงประโยชนตามภารกิจน้ันกอนไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

 กรณีที่ นําเค ร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการออกไป

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่สํานักขาวกรองแหงชาติใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 

 2. ตองตระหนักเสมอวา พ้ืนที่บนออนไลนคอมมูนิตี้ โดยเฉพาะบนโซเชียลเน็ตเวิรก เปนพ้ืนที่

สาธารณะ ขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็น รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรืออ่ืนใด ที่นําออกเผยแพร 

หรือถายทอดการเผยแพร หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการนําไปเผยแพรตอ อาจเปนสิ่งที่

สามารถเขาถึงไดโดยสาธารณะ อีกทั้งมีการเก็บบันทึกการดําเนินการน้ัน ๆ เปนรายงาน ซ่ึงอาจมีผลหรือมีผล

ในทางกฎหมายตอไปได 

 การปฏิบัติงานหรือการแสวงประโยชนตามภารกิจบนออนไลนคอมมูนิตี้ โดยเฉพาะบนโซเชียล

เน็ตเวิรก เพ่ือที่จะรับ หรือถายทอดการเผยแพร หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการนําไปเผยแพรตอ 

ของขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็น รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง และอ่ืนใด เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตองยึด

ม่ันกรอบจรรยาขาราชการสํานักขาวกรองแหงชาติอยางเครงครัด 

 3. ตองตระหนักเสมอวา ผูเร่ิมตนนําออกเผยแพร ผูรับ ผูถายทอด และผูที่รับมาและสงตอ (forward) 

เพ่ือใหเกิดการนําไปเผยแพรตอ บนออนไลนคอมมูนิตี้ โดยเฉพาะบนโซเชียลเน็ตเวิรก ดวยระบบคอมพิวเตอร 
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เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ โดยที่ไมไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา ไมวาการกระทํา

น้ันจะเกิดขึ้นโดยตั้งใจหรือไมก็ตาม เมื่อไดกลายเปนการนําออกสูสาธารณะแลว บุคคลเหลาน้ันตางตองรับผิดชอบ

ตอผลลัพธที่เกิดขึ้นทั้งหมด ไมวาจะเปนไปในทางสังคมและทางกฎหมาย อันจะมีผลกระทบตอเกียรติยศ ชื่อเสียง 

หนาที่การงาน และอนาคตของบรรดาผูกระทําการน้ันได 

 4. พึงระลึกเสมอวา พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ   

พ.ศ.2544 และอ่ืน ๆ มีผลผูกพันกับการเผยแพรขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็น รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว 

เสียง หรืออื่นใด บนออนไลนคอมมูนิตี้ โดยเฉพาะที่เกิดขึ้นบนโซเชียลเน็ตเวิรก 

 ทั้งน้ี การปฏิบัติงานหรือการแสวงประโยชนตามภารกิจดวยระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ 

และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ ที่เปนการละเมิดหรือละเลยตอจรรยาขาราชการสํานักขาวกรองแหงชาติ

ตามกรอบกําหนดของกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎใหถือเปนความผิดทางวินัย 

 5. การติดตอสื่อสารบนออนไลนคอมมูนิตี้และการปฏิบัติงานบนระบบคอมพิวเตอรเพ่ือประโยชน

ราชการ 

    5.1 ระหวางสํานักขาวกรองแหงชาติกับหนวยงานของรัฐอ่ืนในระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสกลาง 

ตองใช MailGoThai (...@nia.mail.go.th) 

    5.2 ระหวางหนวยงานภายในสํานักขาวกรองแหงชาต ิตองใช Comm (...@comm.nia.go.th)    

 6. เจาหนาที่ ซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานหรือแสวงประโยชนตามภารกิจดวย

ระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ ตองเปนผูที่ผานการตรวจสอบ

ประวัติและพฤติการณบุคคลโดยละเอียดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัย

แหงชาติ พ.ศ.2552  

 7. วิธีการใชระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ บนออนไลน

คอมมูนิตี้ โดยมีเปาประสงคเพ่ือประโยชนราชการ 

    7.1 หามนําระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ มาใชเพื่อการ

สวนตัวบนออนไลนคอมมูนิตีอ้ยางเด็ดขาด 

    7.2 หากตองการรับ สง เผยแพร หรือถายทอดการเผยแพร หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือให

เกิดการนําไปเผยแพรตอ ไมวาจะเปนโซเชียลมีเดียหรืออื่นใด ไมวาจะพาดพิงถึงสํานักขาวกรองแหงชาติบน

ออนไลนคอมมูนิตี้ โดยเปนการแสวงประโยชนตามภารกิจ หรือเปนการกระทําเพื่อมุงขยายผลหรือขยายขอบขาย

การปฏิบัติงาน หรือเพ่ือรวบรวม การเสนอความคิดเห็น หรืออื่นใด เจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติที่

ประสงคจะดําเนินการเชนน้ี ตองพิจารณาวิธดีําเนินการและประเมินความจําเปนดวยความระมัดระวังอยางยิ่ง 

โดยใหเสนอเปนแผนงานดวยลายลักษณอักษรถึงผลดีและผลเสียที่จะตามมา กอนนําเสนอผูบังคับบัญชาทราบ

และพิจารณาสั่งการตามความรับผิดชอบแลวแตกรณี 
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    7.3 เม่ือการสง การนําออกเผยแพร หรือถายทอด หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการ

นําไปเผยแพรตอ บนออนไลนคอมมูนิตี ้โดยเฉพาะบนโซเชียลเน็ตเวิรก ถึงแมจะไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการ

สํานักขาวกรองแหงชาติหรือผูที่ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติมอบหมายความรับผิดชอบแลวก็ตาม หาก

การดําเนินการน้ัน 

        7.3.1 ตองกลาวอางถึง หรืออางอิงถึง หรือพาดพิงถึงขอมูลขาวสาร การเสนอความคิดเห็น 

รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรืออ่ืนใด ไมวาจะเก่ียวของโดยตรงหรือทางออม หรืออยูในครอบครองของสํานัก

ขาวกรองแหงชาต ิการนําออกเผยแพร หรือถายทอดการเผยแพร หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการ

นําไปเผยแพรตอน้ัน ตองระมัดระวังมิใหเปนการละเมิดตอทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิของผูอ่ืน หรือตอ

หนวยงานของรัฐอื่น หากจําเปนที่จะกลาวอางถึง หรืออางอิงถึง หรือพาดพิงถึงแหลงที่มาของขอมูลขาวสาร 

การเสนอความคิดเห็น รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง หรืออื่นใด ตองระบุใหชัดเจนถึงแหลงที่มาหรือการได

รับมาไวดวย 

        7.3.2 เม่ือดําเนินการแลว ตองกําหนดสิทธิ์การเขาถึงเน้ือหา โดยเฉพาะจากโซเชียลมีเดีย ให

เหมาะสมตามระดับการเขาถึงชั้นความลับของทางราชการของเจาหนาที่ผูน้ัน 

        7.3.3 ถาตองดําเนินการเผยแพร หรือถายทอด หรือรับมาและสงตอ (forward) เพื่อใหเกิดการ

นําไปเผยแพรตอ ของขอมูลถึงผูรับดวยระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของ

ราชการ พึงตระหนักถึงความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดจากการดําเนินการนี้ ซ่ึงอาจกระทบหรือกระทบตอผูรับ

น้ันดวย จึงตองระมัดระวังอยางยิ่ง 

    (1) มิใหกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ของสํานักขาวกรองแหงชาต ิกลายเปนการสราง

ความสัมพันธหรืออื่นใดกับผูรับ เพราะเปนการสรางชื่อบัญชีผูใชงาน (user account) ที่ระบุถึงตัวตนซ่ึงมุงให

เกิดหรืออาจทําใหเกิดความเขาใจวาเปนบุคคลอ่ืน 

    (2) ในการนําเสนอสิ่งที่อาจนําไปสูการละเมิดจริยธรรมตอผูรับอ่ืน ๆ ที่รวมอยูในกลุม

เครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ของสํานักขาวกรองแหงชาติ และตองปฏิบัติในทํานองเดียวกันน้ีตอกรณีที่เปน

การปฏิบัติงานหรือแสวงประโยชนตามภารกิจของราชการบนออนไลนคอมมูนิตี้อ่ืน 

    (3) มิใหเกิดการละเมิดความเปนสวนตัว (Privacy) ของผูรับทั้งหมดที่รวมอยูในกลุม

เครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ของสํานักขาวกรองแหงชาติ 

    7.4 กรณีใชชื่อบัญชีผูใชงาน (User account) ที่ระบุถึงสํานักขาวกรองแหงชาติ ในฐานะตนสังกัด

หรืออื่นใด ผูปฏิบัติหนาที่หรือแสวงประโยชนพึงใชความระมัดระวัง เพ่ือใหมีความถูกตอง (accuracy) เปน

หลัก และมิใหเกิดการถูกตรวจสอบหรือถูกตรวจพบวาเกิดการบิดเบือนขอเท็จจริงหรืออื่นใดขึ้น 

    7.5 การใชระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ บน

ออนไลนคอมมูนิตี้ เพื่อการติดตอสื่อสาร หรือเผยแพร หรือรับมาและสงตอ (forward) เพ่ือใหเกิดการนําไป

เผยแพรตอ หรืออ่ืนใดสําหรับการปฏิบัติหนาที่ตามแตภารกิจที่ไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการสํานักขาวกรอง

แหงชาติหรือเจาหนาที่ ซึ่งผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติมอบหมายความรับผิดชอบแลว ตอง 

        7.5.1 สรางชองทางการติดตอบนออนไลนคอมมูนิตี้ ตามที่ราชการกําหนดไว เพ่ือการติดตอ 

สื่อสาร หรือการเผยแพรโซเชียลมีเดียระหวางกัน โดยตองแบงออกเปน 
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    (1) กลุมเฉพาะระหวางเจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติ ที่ตองใชติดตอ ประสานงาน

ระหวางเจาหนาที่ที่ปฏิบัติหนาที่หรือภารกิจรวมกัน 

    (2) กลุมเจาหนาที่ภายในแตละสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา ที่ตองใช

ติดตอประสานงานระหวางกันเปนการเฉพาะภายในแตละสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา 

    (3) ชองทางการติดตอของสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา ใชติดตอ 

ประสานงานระหวางสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา 

        7.5.2 ปรับแตงการตั้งคาความเปนสวนตัว (Privacy Settings) หรืออื่นใด รวมถึง Application 

ใหมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน หรือการติดตอประสานงาน หรือเผยแพรขอมูลขาวสาร หามตั้งคาดวย

ระบบอัตโนมัติเด็ดขาด เพราะหากถูกละเมิด จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ขายงานและอาจสงผลกระทบ

ถึงสํานักขาวกรองแหงชาติดวย 

    7.6 การใชระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ บน

ออนไลนคอมมูนิตี้ เพ่ือใชเปนการสราง เสริม เพิ่มเติม ลอก ทําซํ้า โอน นํามาจัดเก็บ หรือทําลาย ไมวาจะ

กระทําทั้งหมดหรือบางสวนก็ตาม ตองอยูในความรับผิดชอบและกํากับ ดูแลของผูบังคับบัญชาตนสังกัดหรือ

ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนเจาของภารกิจรวมนั้น ๆ  

 8. การดําเนินการเกี่ยวกับการใชงานระบบคอมพิวเตอรของสํานักขาวกรองแหงชาติใหปฏิบัติตาม  

ขอ 7 และขอ 8 ของระเบียบสํานักขาวกรองแหงชาติวาดวยการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร พ.ศ.2552 เพิ่มเติมดวย 

 9. การดําเนินการเพ่ิมเติมจากขอ 8 สําหรับการใชงานบนระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ อุปกรณ และ/

หรือสื่อนําสัญญาณของราชการ และผูใชงานออนไลนคอมมูนิตี้ ดังน้ี 

    9.1 การจัดทําบัญชีแสดงตน โดยใหจัดเก็บและอยูในความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชา ดังน้ี 
        9.1.1 ตองแยกบัญชีผูใชงาน (User account) กลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้แตละกลุม
เครือขายและการใชงานบนระบบคอมพิวเตอรออกจากกันอยางเด็ดขาด โดยใหเปนบัญชีเฉพาะของแตละ
ภารกิจและบัญชีผูใชงานระหวางหนวยงานภายในของสํานักขาวกรองแหงชาติเทาน้ัน 
        9.1.2 ทุกสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทา ตองจัดทําบัญชีตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ
กลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ เปนลายลักษณอักษร ไดแก 
    (1) บัญชีภารกิจการใชงานกับกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ที่ไดรับอนุมัติใหจัดสราง
และทําการใชงานอยูในปจจุบันหรือที่ยุติการใชงานเปนการชั่วคราว 
    (2) บัญชีรายชื่อผูกํากับดูแลกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ (Administer) ซึ่งตองเปน
ขาราชการเทาน้ัน 

    (3) บัญชีรายชื่อผูใชงานกับกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ (User account) ทั้งหมด 
ซ่ึงตองมีฐานะเปนขาราชการและลูกจางของสํานักขาวกรองแหงชาติเทานั้น 
    (4) บัญชีรายชื่อผูใชงานกับระบบคอมพิวเตอร 
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        9.1.3 หากผูใดพนจากสถานะการรวมงานหรือสิ้นสุดหนาที่ความรับผิดชอบการใชงานออนไลน
คอมมูนิตี้แลว ผูน้ันตองมอบสิทธิ์ในการกํากับดูแลหรือใชงานใหแกผูที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายใหเขามารับ
หนาที่สืบแทน ในทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
        9.1.4 ใหจัดทําบันทึกแจงเกี่ยวกับบัญชีรายชื่อผูใชและกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ตามขอ 

9.1.2(1) หรือเม่ือยกเลิกผูใชงานและกลุมเครือขายบนออนไลนคอมมูนิตี้ แกสํานัก 10 เพ่ือจัดเก็บไวเปนประวัติ
ขอมูลบุคคลและใชประโยชนในดานการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
    (1) รายชื่อเจาหนาทีแ่ตละบัญชีตามขอ 9.1.2 (2) - (3) และการแกไขรายชื่อทุกคร้ังที่มีการ
ปรับเปลี่ยน เพ่ิม หรือลด เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของ ทั้งที่ดําเนินการอยู หรือไดจัดสรางขึ้นใหม 
    (2) รายชื่อเจาหนาที่ผูที่เก่ียวของ ในกรณีทีร่ะงับการปฏิบัติงานบนบริการออนไลนคอมมูนิตี้
เปนการชั่วคราวหรือยุติการปฏิบัติงานบนออนไลนคอมมูนิตี ้
    9.2 เจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานบนออนไลนคอมมูนิตี้ดวยระบบคอมพิวเตอร เคร่ืองมือ 

อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณ และระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานของรัฐอื่น ตองทราบถึงอยางชัดเจนวา 
การกระทําประเภทใดที่จะผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และกฎหมาย ระเบียบราชการที่เก่ียวของกับเร่ืองน้ี ทั้งน้ี
เพ่ือจะไดระมัดระวังการปฏิบัติงานของตนมิใหเปนการละเมิดตอกฎหมาย ระเบียบราชการดังกลาวขึ้นได 

 10. ตองระมัดระวังตอกรณีภัยที่จะเกิดบนออนไลนคอมมูนิตีต้ามรายการขางลางนี้ หากสามารถพิสูจน

ทราบแหลงที่นําหรือกอใหเกิดภัยเหลานี้ตอเคร่ืองมือ อุปกรณ และ/หรือสื่อนําสัญญาณบนออนไลนคอมมูนิตี้ 

หรือระบบคอมพิวเตอรของสํานักขาวกรองแหงชาติแลว  เจาหนาที่ผูเปนตนเหตุที่กอใหเกิดกรณีเหลาน้ี จะถูก

ดําเนินการทางวินัยเปนลําดับตนกอน กรณีภัยดังกลาวไดแก 

    10.1 การทําธุรกรรมออนไลน User name และ password ของเจาหนาที่สํานักขาวกรองแหงชาติ

จากเคร่ืองมือ อุปกรณบนออนไลนคอมมูนิตี้ หรือระบบคอมพิวเตอรของราชการ จนเปนชองทางใหโปรแกรม

ประสงครายเขาสูระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายสารสนเทศของสํานักขาวกรองแหงชาต ิ

    10.2 ระมัดระวังการใชเคร่ืองมือ อุปกรณในการใชงานออนไลนคอมมูนิตี ้หรือระบบคอมพิวเตอรของ

ราชการ ในการตรวจสอบขาวสารที่สรางความตื่นตระหนกหรือเลาความสนใจ หรือทําการ download หรือ

เปดโปรแกรมประเภท .EXE ที่ไมรูจักหรือจําเปนตองใชงาน รวมถึงการ download และการนําโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ ที่ปราศจากการรักษาความปลอดภัย มาใชงาน 

    10.3 การ Up date ซอฟแวร Application และอื่นใด ที่นํามาใชงานใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือมิใหเปนชองทางที่โปรแกรมประสงครายจะเขาสูระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายสารสนเทศของสํานักขาว

กรองแหงชาต ิ

    10.4 ควรทําการเขารหัสเม่ือมีการนําใชเคร่ืองมือ อุปกรณบนออนไลนคอมมูนิตี้ หรือระบบ

คอมพิวเตอรของราชการ พรอมกับการกําหนดสิทธิ์ผูใชงานเฉพาะ (User privilege) ในการเขาถึงขอมูล

ขาวสารในแตละภารกิจที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการ โดยเฉพาะในการปฏิบัติงานดวยระบบไรสายและอุปกรณ

พกพา (Mobile and Wireless Systems) 
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 11. ผูบังคับบัญชาพึงระมัดระวังการเผยแพรขอมูลขาวสาร แสดงความคิดเห็น หรือคําสั่งใด ๆ ที่

เก่ียวกับทางราชการบนออนไลนคอมมูนิตี ้โดยเฉพาะที่จัดสรางขึ้นเพ่ือการติดตอ สื่อสาร หรือประสานงานจาก

สํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงานเทียบเทาของสํานักขาวกรองแหงชาติ เพราะอาจกอใหเกิดความเห็นวา 

เปนแนวทางของสํานักขาวกรองแหงชาติหรือเปนหลักการของสํานัก กอง กลุมขึ้นตรง หรือหนวยงาน

เทียบเทาไดงาย และอาจมีผลกระทบตอความเขาใจหรือกอใหเกิดอคติจากผูใตบังคับบัญชาอีกดวย 

  

 

      ประกาศ ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2558 

 

                                    
                                                                      (นายฉัตรพงศ  ฉัตราคม) 

                                                ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ

 


